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“Gegmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin cocuklari
oldugumuzu ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin
hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis
daha biiyuk islerimiz vardir. Herhangi bir amaca ulagsmakla

yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.”



ISTIKLAL MARS

Korkmal Sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun {stlnde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Ulusun, korkmal Nasil boyle bir ima
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n..,

Kim bilir, belki yarin.., belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyélan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vataninugewmolmaz ki feda?

bin secde eder -varsa- tagim;

 Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
¥ Fiskinr rih-l miicerred gibi yerden na'sim!

0 zaman y(ikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hurriyyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin IstikIal,

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Bilgi caginin yasandigl ginimizde egitim sistemimizde temel amag 6grencilerimize mevcut bilgiyi
aktarmaktan cok, bilgiye ulasma becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise, Ust dizey zihinsel silreg
becerileriyle olur. Baska bir deyisle, ezberden ¢ok kavrayarak 6grenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili
problemleri ¢zebilme ve bilimsel ydontem siirec¢ becerilerini gerektirir.

Diger taraftan mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin yonlendiricisi ve ayni zamanda da
amaca uygun isleticisi durumundadir. Nitekim insan faktori olmadan ekonominin kendi kendine galismasi ve
amaca uygun olarak yonlendirilmesi diistinilemez. Bilgi toplumunun hizla artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin mesleki egitim ve topluma hizmet gorevlerimizi ¢esitlendirerek artirmaktayiz. Hizli degisen ve gelisen bir
diinya karsisinda, birey sahip oldugu bilgilerle yetinmemeli, gelismeleri siirekli izlemeli, gerekli beceriler ile
donanmak ve kalifiye eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tiim bu hedeflere ulasmak icin egitime ¢cok daha
fazla 6nem vermek zorundayiz. Bilgi ¢cagini yakalamak, sanayilesmis tlkelerin teknolojilerine ulasmak ancak
ve ancak egitimin, 6zellikle de mesleki ve teknik egitimin gelismesi ile olacaktir.

Gunlimuzde hizh teknolojik degismede ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde mesleki teknik
egitimin 6neminin ¢ok bliylik oldugu herkes tarafindan bilinen ve séylenen bir gergektir. Kalifiye elemanlarin
bilgi ve becerileri, ekonomik basarilarin temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir: Bir taraftan
geng insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir.

Baglum Sehit Oguz Kaan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019- 2023)'de belirtilen
amac¢ ve hedeflere ulasmanin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Yurt icinde farkh proje calismalarimiz siirmektedir. Yurt disi proje acilimlari yapmak icin de girisim ve
¢ahismalarimiz devam etmektedir.

Surekli cesitlenen galismalarimiz Tirkiye ve diinyada mesleki egitim alanindaki 6nemli gelismeler
ve egilimler, gelismelere ayak uydurma zorunlulugu ve kisith kalan kaynaklarimiz nedeniyle énceliklerimizi
ozenle gozden gecirmemizi gerekli kilmistir. Okulumuzun tim birimlerini kapsamak (zere hazirlanan
okulumuz stratejik planlama galismasi, okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilingli adimlar atmamizi
saglayacak bir dokiiman ortaya ¢cikarmistir. Gelecegimizi planlama silirecinde mesleki egitim veren bir kurum
oldugumuz gerceginden yola cikilarak tiim birimlerimizin 6zelliklerinin korundugu bir yonetim anlayisiyla yol



haritamizin cizilmesi amaclanmistir. Stratejik planlama sireci bu anlamda diisiinme ile uygulama arasindaki
kritik dengeyi kurma gorevini yerine getirmektedir.

Bu calisma sonucunda, degisen sartlari yorumlayip uyum saglayabilen, daha dinamik, Gstiinlik ve
onceliklerinin farkinda olan, bunun sonucunda da gevresine ve paydaslarina daha iyi hizmet verebilmeyi amag
edinmis bir kurum olma yoniinde strdirdigimuiz cabalarimizin déniim noktasindayiz. Plan, okulumuzun
atacagi adimlara ve verecegi kararlara yol gosteren bir referans olacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ve birgok fedakarliga katlanan ¢ok degerli Strateji Yonetim
Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Bayram KAYA

Okul Maddara
Okul/Kurum Bilgileri
KURUM KiMLIK BILGiSI

Kurum Adi ANKARA / KECIOREN - Baglum Sehit Oguz Kaan Usta Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Statusu Kamu 1| Ozel

Yonetici: 4
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen: 36

Memur: 1

Hizmetli: O
Ogrenci Sayisi 419
Ogretim Sekli Normal H| ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANIN AMACI

Baglum Sehit Oguz Kaan Usta Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yuritttagi faaliyetleri, Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak,
yurattagu faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlgilebilir hedeflerini saptamak, énceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini dlgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak

katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu plan Baglum Sehit Oguz Kaan Usta Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillari arasinda

yuritecegi faaliyetleri kapsar.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Bayram KAYA OKUL MUDURU
2 Ufuk COSKUN MUDUR YARDIMCISI
3 Sevban SARIBIYIK OGRETMEN
4 Pinar SEVIL OGRETMEN
5 EMINE DEMIRLI OGRETMEN
6 GULTEKIN CAPKUN OGRETMEN
7 ERHAN YESILYURT OGRETMEN
8 iLKNUR DOGAN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
9 AYSEL DOGAN OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 Baris AKTAS MUDUR YARDIMCISI

2 Nazan ALDEMIR OGRETMEN

3 Ayse Nur YILMAZ OGRETMEN

4 Cagdas Sadik YILDIRIM OGRETMEN

5 Kiibra AGAR OGRETMEN

6 Semra AKKUS OGRETMEN

7 LEYLA AKBULUT GONULLU VELI

8 EBRU EROL GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

flge MEM le Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

0

03

Ekim
Kasim
Arahk

Ocak

Mart

Nisan

Mavwvys

Haziran
Exylal
Ekim

Kasim
Arahk

Temmuz
Agustos

| |Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmast

1| Kurulan Stratejik Planlama Eibinin I AR-GE Birimine Bildirilmesi

llge Milli Eitim Miidirikler ile Okul ve Kurumlann Stratejik Plan Hazirhk
Programlannin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Venlmesi

§ [ Durum Analiz

(Gielecege Baks, Amag, Hedef ve Performans Gastergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, zleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Génderilmesi
1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

8 | Plamn ntemet Sitesinde Yaynlanmasi

2. DURUM ANALizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgii'niin 17.07.2020 tarihli ve 70182848-105.01-E.9541100
sayili Oluru ile biinyesinde Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alaniyla 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuzda mudir olarak gérev yapanlarin listesi

ADI SOYADI GOREV SURESI
iLHAN DEMIR 2020-2021
BAYRAM KAYA 2021-2024

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2020-2021 egitim ogretim yilinda egitim-6gretime basladigindan dolayi daha 6nce olusturulan
bir stratejik plani bulunmamaktadir.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK - : -
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina iliskin Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerineiliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

&diil, Disiplin

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HilkmiindeKararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine DairYénerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg! ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik YapilmasinaDair Kanun

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitilmesine iliskin
Yénerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg) ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg) ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi
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Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2028)

2023 Yili Cumhurbagkanhg Yillhk

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2024-2028)




Programi

Cumhurbaskanligi Yiiz Giinliik icraat
Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2024-2028)

MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB (2024-2028) Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Sura Kararlari

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili
Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme
Raporlari

Ulusal istihdam Stratejisi (2024-2028)

Avrupa 2023 Stratejisi

Ankara MEM stratejik plani

Kegiéren ilce MEM stratejik plani

2.5 Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

2.5.1 Okul/Kurum Faaliyet Alanlan
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FAALIYET ALANI :EGIiTiM

FAALIYET ALANI :YONETIM ISLERI

Hizmet-1:Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1:0grenci isleri
e Kayit-Nakil isleri
e Devam-Devamsizlik
o Sinif Gegme

o Veli

e Ogrenci

e Ogretmen

e Halk Oyunlan
e Koro

e Satrang

e Gosteriler

e Sergiler

e Yarigmalar

Hizmet-2:Sosyal —Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2:0gretmen isleri

o Derece Terfi
Hizmet ici Egitim
Ozliik isleri
Atama

Norm

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri
e Atletizm
e Voleybol
e Masa Tenisi
e Badmindon

Hizmet-3:Denetim
¢ Unitelenmis yillik planlar
Giinlik planlar
e Kulip Calismalan
e Ziimre galigmalan

Hizmet-4:Kuliip Etkinlikleri
e Kuliip galismalari
e Yil sonu etkinlikleri

Hizmet-4:Temizlik-Bakim
e Temizlik isleri
e Bakim isleri
e (Cevre Temizligi

FAALIYET ALANI:OGRETIM

FAALIYETALANI:MESLEKEDINDIRME




Hizmet-1:Miifredatin islenmesi
e Unitelenmis yillik planlar
e Giinlik planlar
Ogretmenler Kurulu
e Ziimre toplantilan

Hizmet-1:Meslek Segimi
e Mesleki tanitim
o isletmelere gezi
e Universitelere gezi

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar Gezi
ve inceleme Yetistirme
kurslari

gorevleri

Odevler, performans ve proje

Hizmet-2:Mesleki Rehberlik
e Mezunlariizleme
¢ Mesleki tanitim

Hizmet-3:Proje Calismalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler
e Fen Projeleri
e Mesleki Projeler

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilan
Veli iletisim hizmetleri Okul-
Aile Birligi faaliyetleri

2.5.2 Okul Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim Hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Sinav isleri

Toplum Hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullip Calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs Hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin Egitim

Staj Calismalari

Mezunlar(égrenci)

Proje

Proje Calismalari

Gezi

Tanitim Calismalari

Veli gbrismeleri

Okul-Aile Birligi Hizmetleri

Mesleki Calismalar

Ogrenci Hizmetleri

Sportif Etkinlikler

Toplum Hizmetleri

Atolye, donanim, Atélyede Staj Yapan

Ogrenciler

Doner Sermaye Hizmetleri

2.6 Paydas Analizi
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Okul Calisma Ekibi; yonetici, dgretmen, personel, bir grup égrenci ve sivil toplum Orgiiti
temsilcileri ile toplantilar yaparak paydas belirleme ¢alismalari yapmistir. Bu
toplantilarda okulumuzla ilgili her husus tartisilmig, beyin firtinasi yapilmis, yapilan
Analizlerle okulumuzun giigli yonleri, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Paydas goris ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Muddrliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve
Hizmetli, Belediye, ilce Saghk Mudirligl, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar,
Muhtarlklar, Tarim ilge MidirlGga, Sivil Savunma il Mudurliiga, Tirk Telekom ilce

Mdaduarliga, Medya vb.

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
mODORD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda elealinmaktadir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri i¢c paydaslardir.
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Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 0zel sektoér
kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sekt6r birlikleri dis paydaslardi.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Calisan : Kurum galisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
mdusteri vardir. Dig mdugteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
Uriin/hizmetten vyararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ misteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek Uzere kendi segimine bagli
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere kendi segimi Uzerine
kurdugu ortakhklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/uiretim siirecinin ¢iktisidir.

BAGLUM SEHIT OGUZ KAAN USTA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi PAYDAS ANALIZi

Onem derecesi

~N - b4
w2l £
= -4 x O = =
— < —

PAYDASIN | PAYDAS | NEpEN PAYDAS 221 9| 3yl 3 = §E

ADI TURU o< ] k< o < c £
2 g‘t = c & E =) o ©
s El 5ol & = = o

- MEB politika Uretir, genel

Milli . .

Esitim Dig Paydas| blitce merkezden gelir, v v 1

g . Hesapverilen mercidir.

Bakanligi

Valilik Kurumumuzun st

aliiicve Dig Paydas| konumunda olup, v 1

Kaymakaml .

K hesapverilecek

mercidir.
Mudurligine bagh okul

ilveilce vekurumlari belli bir

Milli Dig Paydas | plan dahilinde v v 1

Egitim yénetmek ve

Madurlag denetlemek, inceleme

U ve

sorusturma islerini yiritmek.

ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dig Paydas| konumundadir. v v v v 1
Ortadgretimler

stratejik ortagimizdir.

\‘(_Qnetlcl ve ic Paydas Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ogretmenl
er
Ozel Egitim 6gretim
.. Dis Payda v v 2
Ogretim 3 Fayaas hizmetlerindetamamlayici
Kurumlari unsurdur.
L . . Hizmetin
Ogrenciler I¢ Paydas sunuldugu v v ' 1
paydaslardir.
okul Okulun egitim
Alle ic Paydas | ogretim ortamlarive v v v v 1
I imkanlarinin
Birlikleri . L -
zenginlestirilmesiicin caligir.
\I)/Ieemur ic Paydas Gorevli personeldir. \' \ \' 1
Hizmetlil
er
Cevre diizenlemesi
Belediye Dig Paydas| altyapiyihazirlar. \ \ \ 2
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lige Saghk taramalari yapar ve
Toplum Dis Paydas & M "y P X v 2
Saglig koruyucu saglik 6nlemleri
Merkezi alr.
Mesl Yaygin ve mesleki
ok Dis Paydas| egitimhizmetlerini v 2
odala yapar.
r
Sendikalar Dis Paydas| Personel 6rgitlenmesiyapar. v v 2
Vakiflar Dis Paydas Oku.l oncesive yaygin v 2
egitimgalismalarinda
destek sunar.
Muhtarliklar | Dis Paydas| Halkile iletigimi v v ) 2
gergeklestirir.
. Yaygin egitime
Tarim lige L
Midirlig Dis Paydas| yonelikgalismalar \ \ 2
. yapar.
U
Sivil Sivil savunma
Savunma
il Dis Paydas hizmetleriyaratar. v 2
Madarlug
u
Tark Haberlesme ve
'ilizlaekom Dis Paydas iletisimeksikliklerini v v 2
Midirliga giderir.
Yazili, s6zli ve gorsel
Medya Dis Paydas \ V' 2
yayinyapar.
2.6.1. PAYDAS LISTESI
BAGLUM SEHIT OGUZ KAAN USTA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi PAYDAS LiSTESI
Kurum igi-Digt Paydas Tiirii
ic Dis i Hedef | Temel | Stratejik e
Paydaglar Paydas | Paydas Lider CGahisanlar Kitle Ortak Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz v v v
Ogretmen v
Ogrenci v v
Veli Vv 0
Okul Aile Birligi v v v
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \ \
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz Vv Vv
Bakanlk Merkez Tegkilati v v
Ankara Valiligi v v
Ankara Buyliksehir Belediye Baskanhgi v v
il Emniyet Mudirligi v 0
ilge Emniyet Mudiirligi v 0
Semt Karakolu v )
Kegioren Kaymakamhig v v
Kegioren ilge Milli Egitim Midurlugu '
Kegioren Belediye Baskanhgi v v v
Kegioren Mal Mudarlagi ' v
Universiteler Vv 0 v
Ulusal Ajans v v
Medya ' 0
Egitim Sendikalar v 0
il Saghk Mudurligi v 0 0
ilce Toplum Saghg Merkezi v v




Semt Klinigi

Tarim ilge Midurligi
Kafkas Mahalle Muhtarligi
Meteoroloji Midurligi

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

o|l<]|o]|o

LS A I IR R R

Ozel Sektor

O: Bazi Paydagslar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami

Yararlanici-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

gi

g1 ve givenli

grenci sag
Okul gevre iliskileri

Sosyal ve Kultlrel Faaliyetler

Ogrenci davranislarinin
Gelistirme Calismalari

Rehberlik ve Yonlendirme
degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri

Sinav isleri
Staj isleri

Dagitimi

Yararlanici/Miisteri
Milli Egitim Bakanhgi

5

= |Bgrenci kayit, kabul ve devam isleri
< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi

< [Bgrenci basarisinin

<
<
<

<

KonyaValiligi
Konya il Milli Egitim
Muidurlugi

< | =< | < [Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari

< | < | < [Egitim-Ogretimi ve Yénetimi

< | < | = |Personel isleri
<

Eregli Kaymakamlig v v v v v
Eregli ilce Milli Egitim
Midurlugi

<
<
<
<
<
<
<.
<
<.

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

<|l<l<l<s]|=]| <
<
<|l<l<|<
<
<|l<l<|<s]|=]| <
<|l<l<|<]=
<

Ogrenciler
Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v
Belediye v v
ilce Saghk Mudurltgi v
Meslek odalari v v
Egitim Sendikalar v )
Vakiflar

Mubhtarliklar

<<=

<<=

Tarim ilge Midiirligi

Sivil Savunma il Midirligi v v

Tirk Telekom ilge v
Mudarlaga
Medya v v \ \

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde gliclii ise birlikte ¢alis, zayif ve Onemli ise
taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Glcli ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve

Onemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.
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2.7 KURUM iCi ANALiz

2.7.1. Teskilat Yapisi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi
Milli Egitim Bakanlig

Ankara 1l .\ﬁlli\égi:irn Muduarlaga

\Y
Kecibren Ilge Milli Egiim Muadurlaga

A4
Okul Miuadari

\%
Midir Yardumcis:
/ \Okul Aile Birligi
Kiualrar Meslek Rehber Biiro ve Yardimci:
Ogremmenleri Ogremumenlern Ogremmen Hizmetler
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretim programi, 6grenme alanlari ve bunlara bagh

ZUMRE BASKANLARI kazarllmla'ra. ula§'|lma.i|nda eéitim kurt,.ln?u, egitim

bolgesi, ilce, il ve Ulke genelinde birliktelik
saglanmasina galisilir.

SINIF REHBER OGRETMENLERI Ogrem.cner.l ba§arllarln| degernl%nd|rr‘nelf,.velllerle
koordineli sekilde calismak, 6grencileri izlemek

KULUP LiSTESI ve DANISMAN

OERETMENLER] Sosyal ve kilturel faaliyetler yapmak
KAYIT KABUL, KONTENJAN TESPIT VE Ogrenci kayit, nakil islemleri yapmak
NAKIL KOMIiSYON UYELER| & yit, naKdis yap
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak
OKUL DUL VE DISIPLIN KURULU Ogrencileri izlemek v? egitim-0gretim dizenini
saglamak
ONUR KURULU Ogrencileri izlemek V? egitim-0gretim dizenini
saglamak

REHBERLIK HIZMETLERI OKUL YURUTME

Ogrenicileri basarilarini degerlendirmek, velilerle
KURULU

koordineli sekilde ¢alismak, 6grencileri izlemek
KANTIN DENETLEME KURULU Ogrenci ve 6gretmen saglik ve beslenme denetimi
yamak
Egitim kurumlarinda, Tirk milli egitiminin genel ve
0zel amaglarina uygun, sosyal etkinlik ¢alismalarini
tanitici nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik,

YAZI INCELEME VE SECME KURULU




sosyal kullip faaliyetlerine katiimda bulunmus olan
ogrencilerin performanslarini veya Urlinlerini igeren
duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, brosur, afis,
yillik ve benzeri yayinlar gikarilabilir

TASINIR MAL YONETMELIGi SAYIM ,
DUSUM VE DEGER TESPIT KOMiSYONU

kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu
idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve

kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve
tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi

SATIN ALMA KOMiSYONU

Okul mudurlugince yapilacak satin alma islerini
dizenlemek ve yiritmek

MUAYENE ve KABUL KOMiSYONU

Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimlerine gére tasinir

mal, yari mamul ve mamul maddeler, malzemeler,

kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve
denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

SINAV KOMISYONU

Okul sinavlari diizenleme ve denetme yapar

OKUL WEB SITESI VE OKUL GAZETESI
YAYIN EKiBI

Basin yayin islerini ylratar

DEMOKRASI EGITiMi VE OKUL MECLISI
(OKUL SECIM KURULU )

Okul segim gevresi icinde segimin diizenli bir sekilde
yuratilmesiigin gereken tedbirleri almak
ve secim islerini denetlemek

DEVLET PARASIZ YATILILIK VE
BURSLULUK KOMISYONU

Okullarinda ki yatilihk, bursluluk, sosyal yardimlar ve
okul pansiyonlariyla
ilgili usul ve esaslari dizenlemek

TORENLER VE KUTLAMALAR

Okul ici toren faaliyetlerini denetlemek

OKUL MEZUNIYET TORENI VE YILLIK
KOMISYONU

Mezuniyet ve toren islerini ayarlamak

OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU

Okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemek

OKUL GELISIM-YONETIM EKiBI

Okulun mevcut durumuyla ilgili bilgi toplar ve
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan ¢alisma alanlarini
belirler.

OKUL TANITIM VE YONELTME EKIBI

Okulun tanitim faaliyetini yapar

BASARIYI ARTIRMA EKIiBI

Ogrenci basarisini artirmak icin ¢calisma yapar.

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLERI GELISTIRMEYE YONELIK
CALISMA EKiBI

Sosyal ve kilturel faaliyetler yapmak

SiVIL SAVUNMA EKIPLERI

il ve ilcelerde, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda,

halk ve personel arasindan secilerek yaktmlalik
verilen kisilerden olusan Sivil Savunma Servisleri ile
Acil Kurtarma ve Yardim Ekiplerinin kurulus, gorev,

calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.
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2.7.2 insan Kaynaklar

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\|lr§1 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 - 1
2 Midir Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Dizeyi

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi
On Lisans -
Lisans 2
Yuksek Lisans 2

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri

2019 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

20-30

1

30-40

3

40-50

50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil
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11-15 il 1

16-20 Yil

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi
- Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
BAYRAM KAYA Mudir e N .
- Okul Kaltlrinin Geligtirilmesi
Semineri

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
HANIFE BASEGMEZ Midur Yardimcisi Bilgilendirme Semineri
- Ogretmen Olmak Semineri

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
UFUK COSKUN Madir Yardimcisi Bilgilendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
BARIS AKTAS Mudur Yardimcisi Bilgilendirme Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

2023 — 2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 Matematik 2 2 4
2 Fizik 1 1
3 Kimya 2 2
4 Biyoloji 1 1
5 ingilizce 2 1 3
6 Felsefe 1 1
7 Beden Egitimi 2 2
8 Meslek dersleri 4 8 12
9 Edebiyat 1 3 4
10 Cografya 1 1
11 Tarih 1 1 2
12 Din kaltard ve Ahlak bilgisi 2 2
13 Rehberlik 1 1
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TOPLAM 13 23 36

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 5
30-40 10
40-50 17
50+... 4

Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 6
4-6 Yl 4
7-10 Y1l 7
11-15vil 10
16-20Yil 6
21+... Uzeri 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yil
1 Memur 1 - Lise 28 1
2 Hizmetli - -

3 | Sozlesmeli isci - -

4 | Sigortali isci - _
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madurd;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tazik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

1 Okul miduri 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghgi glivenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Mudurin en yakin yardimcisidir.

3. Mididirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

Miidiir 4. Okulun her tidrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
2 Basyardimaisi ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak

okul madara tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6. Is saghg givenligiile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Madir yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,

3 Mudir yardimcisi bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. issaghgi giivenligiile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
ele alir.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimluddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

. 4. ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
4 Ogretmenler . e A AL i e
isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltlrt ve ahlak bilgisi,

yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-giindizlli, normal veya ikili

O0gretim gibi durumlari gbéz onilinde bulundurularak okul midirlagiince
dizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.
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7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlariise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

11. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Mudir veya madar yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

o orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve . . . .
5 biiro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giini giiniine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
bollimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

vardimet hizmetler 3. AYd|nIatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
6 . 4. NoObet tutmak,
personeli .. - .

5. Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiukimlidurler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri yapar.

. 9. Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi
7 Kaloriferci
sorumludur.
10. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
11. Yaz déneminde bahgivanlik gérevini yerine getirir.
8 Gece bekisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik vae .
Yapan Duyulan Goriigme
Danisman . .. . .
Psikolojik Psikolojik Odasi X
Norm N D S Velilere
Sayis asnlsman aSm;man ayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 0 1 419 44 419 5 13 3




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 7 10 18 5
3 4 8 2
Yazicl
0 0 0 0
Tarayici
i 0 0 0 0
Tepegoz
0 0 0 0
Projeksiyon
2 2 2 0
Televizyon
. . Var Var Var -
Internet baglantisi
3 3 3 -
Fen Laboratuvari
2 2 2 -
Bilgisayar Lab.
1 - - -
Fax
Video ) i ) i
DVD Player ) i ) i
Fotograf makinesi ) i ) i
1 1 1 1
Kamera
. \Y Vv \Y, -
Okul/kurumun Internet sitesi ar ar ar
. . Var Var Var -
Personel/e-mail adresi orani
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 3 0
Ekipman Odasi X 6 0
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
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Resim Odasi 1 0
Miizik Odasi 3 0
Cok Amagli Salon 1 0
Ev Ekonomisi Odasi 0 0
is ve Teknik Atdlyesi 0 0
Bilgisayar laboratuvari 2 0
Yemekhane 0 1
Spor Salonu 1 0
Otopark 1 0
Spor Alanlari 1 0
Kantin 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari 3 0
Atolyeler 10 0
Bolimlere Ait Depo 1 0
B&lim Laboratuvarlari 1 0
BSlim Yonetici Odalar 1 0
Bolim Ogrt. Odasi 1 0
Teknisyen Odasi 1 0
Bolum Dersligi 0 0
Arsiv 1 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250000 275000 300000 350000 500000
Okul aile Birligi i i i i i
Kira Gelirleri 7500 9375 11720 14650 18300

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Disg
Kaynak/Projeler

Diger
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TOPLAM 257500 284375 311720 364650 518300
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 65000 65000 80000
Kiglk onarim 40000 40000 40000
Bilgisayar harcamalari 60000 60000 60000
Buro makinalar 20000 30000 35000
harcamalari = = =
Telefon § 2000 § 3000 § 3000
Yemek ™ 70000 ™ 178000 < 198000
Sosyal faaliyetler 20000 30000 35000
Kirtasiye 20000 30000 35000
Vergi harg vs 3000 4000 4000
GENEL 10000 10000
2.7.5 istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi
O0gretmen Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
sayisl
Kiz Erkek
44 128 291 419 10
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi
0 0 15 53 88 244 104 233 128 291
Toplam Ogrenci
Sayisi 0 68 332 337 419
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Yillara Gore
Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gére Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023

2024 2021 2022 2023 2024

34 21 19

22 8 9 10 9

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi - - 6 39 10 26
Sinava Giren Toplam Ogrenci
- 45 36
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen 10 s
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 1 6
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (% ) - 24 17
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
5575 4575 1000

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2020-2021 68 -
2021-2022 332 82
2022-2023 337 87

Sosyal Alanlar

28




Alani

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)
Kantin 50 120
Yemekhane - -
Toplanti Salonu 40 120
Konferans Salonu 245 300
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 12 150
Futbol Sahasi 12 150
Kapali Spor Salonu 40 250
Diger - -
2.8 CEVRE ANALIzi
Veli Egitim Durumu Veli is durumu
E_S |8 £ ER & c 83 05 | wo B
.‘3 E o E S L5 o 3 = S = 3 :g i ] -e z = 'g z
w2 E w S & S T S g g ¢ £E5 5 NS ® 2 <
0 W © 0 o S o u 2 ~N £ > S e n O X o S o o
= Y £ = O £ o é [J] =e) ﬁ © SJ) = Y > 5
= % | == S = 2= e & O o o
()] (]
s | 2 s |8 & |83 |2 |8 g | 8 g 8 1& |8 2 8
< |e | < |2 |3 [& |< |& < |8 | < 8 | < | & | < 3
Topla 12 0 | 158 | 132 | 81 | 109 | 19 23 | 247 | 126 | 11 | 44 | 19 | 81 6 24
m
Veli
Sayisi
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2.8.1 PEST-E (politik, Ekonomik, Sosyo- Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ankara’ da Sosyokiiltiirel Yapi

Ankara, meydana gelen hizli kentlesme ve goc¢ hareketleri neticesinde sosyal yapisinda 6nemli
celiskileri barindirmistir. Bunun nedeni Ankara’nin yapisi itibariyle farkli bolgelere ait kiiltlirel degerlerin
kompozisyonunu igermesidir. Bu durumun en énemli nedeni Ankara’nin almis oldugu goglerdir. Ankara’nin
toplumsal yapisi 6zellikle Orta Anadolu’nun etkisindedir. Kent Turkiye ortalamasinin lzerinde bir ¢alisma
niifusuna sahiptir. Bunun en biiyiik nedeni Baskent olmasidir. idari fonksiyonlarin bu kentte toplanmasi
nedeniyle genel olarak kamu sektoriinde calisan birey sayisinin fazla olmasi, daha yliksek alim giicl ve bati
tarzi yasami benimsemis bir niifus yapisi goriilmektedir. Kent nifusunun egitim diizeyine baktigimiz zaman
okuryazarlk orani Cumhuriyet dénemi boyunca Tirkiye ortalamasinin Gzerinde oldugunu gérmekteyiz.

Ekonomik faaliyetler

Tarim: Ankara’da yapilan tarim daha ¢ok tarla Urinlerine dayanmaktadir. Konya’dan sonra
Turkiye’nin ikinci biylik bugday ambaridir. Ozellikle merkeze uzak ilgeleri daha genis ekim alanlarina sahiptir.
Bugdayin yani sira yulaf, arpa, baklagil, sanayi bitkileri, seker pancari, yumru bitkiler, patates ile sebze ve
meyve cesitleri oldukga ¢ok yetismektedir. Armut ve Gzimi meshurdur. En gok yetistirilen tGrin Gzimddar.
Polatli, Sereflikochisar, Bala, Haymana ve Cubuk ilcelerinde bugday ekiminin yaygin oldugu gorilmektedir.
Meyve Ureticiligi yaygin olmasa da armut, elma, kayisi, kiraz, visne, erik, ayva ve ceviz yetistiriciligi
gorilmektedir.

Hayvancilik: Kentimiz hayvancilik bakimindan da llkemizde dnemli bir yere sahiptir. Yiini degerli
gortlen, Dlinyaca Unli, Ankara kegici olarak anilan tiftik kegisinin anavatani Ankara’dir. Amerika ve Afrika’ya
Ankara ‘dan gitmistir. Bunu yani sira kiimes hayvanlari, kil kegisi, koyun ve sigir yetistiriciligi de yapilmaktadir.
Bulundugumuz ilgenin bazi koylerinde koyun ve sigir yetistiriciligine fazlasiyla rastlanmaktadir. Ayrica
Ankara’nin bali da meshur ve lretimi ylksektir.

Madenler: Maden zenginligi agisindan ekonomiye yiksek katki saglayan trilinlere ilimiz genelinde gok
fazla rastlanmamaktadir. Nallihan ve Beypazari’nda linyit, Bala ve Beypazari civarinda demir, Ayas ve Bala’da
alci tasi, Cubuk ve Nallihan’da mermer, Haymana, Kalecik ve Polatli civarinda manganez mevcuttur. il
dahilinde molibden, volfram, bentonit, trona, feldispat, kil, manyezit, perlit, tuz, ponza tasi vardir.

Sanayi: Sanayi ve ticaret bakimindan Glkemizin basta gelen merkezlerindendir. Sanayi, imalat ve gida
sektorlerinde oldukga gelismistir. Un , makarna, seker, yag, dokuma, sut rinleri, et kombinalari, deri ve
trikotaj sektorlerinin oldukca gelistigi goriilmektedir. il genelinde sanayi sitelerinin yaygin ve gelismis oldugu
gorulmektedir. Ayrica; cimento, tugla, kiremit ve insaat makinalari imal eden fabrika sayilari da hizla
artmaktadir. Merkezinde ve ilgelerinde fabrika sayisi olduk¢a fazladir. Sehir, 1956’dan bu yana
“Enterkonnekte (elektrik enerjisi ihtiyacini karsilamak (zere bdlgenin bitin elektrik santralleri, trafo
merkezleri ve aboneleri arasinda kurulmus sistem)” enerji sistemine baglidir. Enerji ihtiyacinin ¢ogu Hirfanh,
Sariyar, Kesikkoprii, Catalagzi ve Cayirhan hidroelektrik santrallerinden karsilanir. ilimiz genelinde gelismis
sanayinin de gevreye olan olumsuzluklari gibi nedenlerle tehlikeli boyuta ulasan hava kirliligi son yillarda
alinan tedbirler sayesinde azaltiimistir.

Ulasim ve Haberlesme: Kara, hava, ve demiryolu bakimindan ulkemiz merkez konumunda
bulunmasiyla da ¢ok énemli bir kavsak noktasidir. Tirkiye’de iginde i¢ ve dis hat terminali barindiran ilk
havalimani olma 6zelligine sahip Esenboga Havalimani yolcu trafigi acisindan tlkenin en biyitk dordiinci
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havalimanidir. Sehir ici ulasimlar metro, hafif rayli sistem, otobds, teleferik ve banliyé gibi toplu ulasim
araglari ile gergeklestirilebilirken; sehirlerarasi ulasgimda havaalanindan, tren istasyonlarindan, otogarlardan
ve otoyollardan yararlaniimaktadir. Cografi konumu ile dogu- bati ve kuzey-gliney istikametinden kavsak
noktasi durumundadir. ilcelere baglanan karayollari diizenlidir. Yol baglantisi olmayan mahallesi
bulunmamaktadir. Vasita coklugu agisindan istanbul’dan sonra en ¢ok vasita bulunan ikinci kenttir. Miirted,
Etimesgut ve Giivercinlik havaalanlari askeri maksatla kullanilmaktadir. il genelinde son yillarda yapilan
kavsak ve yollar sayesinde ulasimin bir nebze de olsa rahatlamasi saglanmistir. Ayrica ulasimda oldugu gibi
haberlesme bakimindan da gelismistir ve tlkenin kavsak noktasidir.

Okulumuzun Bulundugu Kegidren ilgesinin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

ikinci kademe ilceler arasinda yer alan Kegiéren iilke geneli Sosyo- Ekonomik Gelismislik
siralamasinda 89. sirada yer almaktadir.

Tarim: Egitim ve idari yapi nedeniyle memur ve 6grenci sehri olarak goriilse de ilgemiz mahallelerinde
tarim ve hayvanciligin da yapildigi goriilmektedir.

Sanayi: ilgemizde aliiminyum ve otomotiv sektérlerinde sanayi siteleri bulunmaktadir.

Hizmet: ilgemizin istihdam bakimindan en yiiksek oldugu sektdr hizmet sektéridiir. ilimiz genel
hizmet sektoriiniin en disuk orani ise Evren ilgesine aittir. Nifus azligl, il merkezine uzakhgi ve ekonominin
tarima dayali olusu bunun en 6nemli sebepleridir.

Kir- Kent Orani: ilgemizde kir orani %0 a yakinken niifusun neredeyse tamamina yakini kentte
yasamaktadir. Kir oranina baktigimiz zaman TUIK verilerine gore 2022 yilina ait il geneli kir orani ise %2
civarindadir.

Tirkiye’nin toplam isglicinlin %7’ sini barindiran Ankara’ da nitelikli isglicliniin pay1 %40 olup Tiirkiye
ortalamasindan (%28) daha yiiksektir. (TUIK 2020). Bunun yani sira issizlik orani da %8 civarindadir.

Okulumuzun bulundugu Baglum Semtinin Sosyo-Kiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Bulundugumuz semtte llkemiz genelindeki neredeyse bitin sehirlerden go¢ etmis insanlarla
karsilasilabilmektedir. En yliksek oran Erzurum, Kirsehir, Yozgat sehirlerine aittir. Bunun yani sira semtin
yakininda bulunan mahallelerde kirsal alanlar mevcuttur ve buralarda tarim ve hayvancilikla ugrasiimaktadir.
Ekonomik diizey acgisindan dusik ve orta gelirli insanlar yasamaktadir.

Kurum Disi isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri vb.)
Kecioren ilce Milli Egitim Mudirligu

Kegioren Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kecioren Belediyesi

Kegitren ilge Emniyet Midurligi
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FIRSATLARIMIZ

TEHDITLER

Okulumuzdan mezun 6grencilerin istihdam
oraninin ylksek olmasi

Temizlik sorunlari

Sektorel agidan tercih edilen bir okul olmasi

ilkégretim sonrasi okul tercih déneminde
cevrede bulunan velilerin gerekli aragtirmayi

yapmayisi

Ogretmen kadrosu ve niteligi

Bazi ailelerin ekonomik durumunun zayif
olmasi

Okulun kapali ve agik alanlarinin yeterli olmasi

Adrese dayali kayit neticesinde bolime ilgisi
olmayan 6grencilerin kayit yaptirmasi

Boliim atolyelerinin donaniml olmasi

Sinav sisteminde meydana gelen degisikliklere
ogrencilerin adapte sirecinin zor olmasi

Ozel sektorlerle isbirligi yapma imkani olmasi

Merkeze uzak konumu nedeniyle ulasim
sorunu

Okul ¢evresinde baska okullarin da bulunmasi

Meslek liselerine olan ilginin yeterli dizeyde

olmayisi
2.8.2 Ust Politika Belgeleri
SIRA'NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

5 Kamu Idarelerinde Strateji Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

6 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Strateji Planlama Kilavuzu (2006)

7 Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

9 67. Hikimet Programi
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10

67. Hikimet Eylem Plani

11

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.9 GZFT ANALIzi

INSAN KAYNAKLARI

ZAYIF YONLERIMIizZ VE KAPSAM

GUCLU ZAYIF YONLERIMIiz OKUL MEM MEB
YONLERIMIz
Ogretmenlerin Okul cevresinde | Okulun Okulumuz Meslek dersleri
egitim diizeyinin | yasanabilecek merkeze ogretmenlerinin | ve kaltir
yuksek olmasi glvenlik sorunlari uzakligi ve | gorevlendirmeleri | derslerinin
ulasim nedeniyle okulda | mifredatlarinin
zorlugu meydana gelen | paralel
O0gretmen olmamasi
eksikligi
Ogretmenlerin Okul
kideminin  yiksek bahgesi ve
olmasi gevresinin
kontroliniin
zor olmasi
Ogretmenlerin
mesleki
basarilarinin ylksek
olmasi
2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
DURUM ANALIzZi . - -
ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI iHTIYAGLAR/ GELiSiM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

kapsami,

sinirlamaktadir.

Midirlagimuizin
yetkilerini gesitlendirmekle birlikte

® Midirltgimuziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki hikimlere uygun genisletilmesi
olarak yariitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin yetkilerinin
® Tabi oldugumuz mevzuatin artinlmasi

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin

Kurumsal kiltirimiaz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, farkli
galismalara direng
gostermektedir.

yeni ve
uyuma

bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine “glincelleme” galismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi
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beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir

® Mevzuat itibariyle ogrenci e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
velilerinin  egitim  faaliyetlerine hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
mudahale alanini  sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili diger is
Ust Politika ve igslemler
Belgeleri Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin Gst politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tird fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaglarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir

Galisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmetigi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiilturi
Analizi

Kurumsal  kdltarimiz  gelismis
durumdadir. Kurum igi iletigsim
gelismistir, halkla iligkiler saghkh bir
sekilde yuratilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

Egitim-Ogretim  faaliyetlerine genel katihm  oranlarinin

yukseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Mali Kaynak Analizi

Kurumumuz ilge merkezine
uzaktadir.
Kurumumuzda spor salonu ve

kuttiphane bulunmamaktadir.

Kurumumuza ait 6denek kaleminin
bulunmamasi

Ailelerin  gelir  duzeyi  dislk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongorulemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Ortaokullara 6denek ayrilmasi

GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Biz Kecioren Sehit Oguz Kaan Usta Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; Tirk Milli Egitiminin temel amaclari
dogrultusunda kendisi ve cevresiyle barisik, hosgorill, baskalarinin dislincelerine saygil, her tirli siddete karsi,
hiimanist, demokrat, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, meslegi ile ilgili ve mesleginin iliskili oldugu her konuda
degisen ve gelisen teknolojiyi yasam bicimi haline getirmis, iretken, yaratici, bilimsel dislinen, arastiran, irdeleyen,
sorgulayan, kendi kendine karar veren, kararlarinin sorumlulugunu tasiyabilen, 6zgliveni gelismis 6zgr bireyler olarak

toplumda rol almaya hazir, yonlendirici ve katilimci bireyler yetistirmek icin variz.

3.2. Vizyon

Biz Kegioren Sehit Oguz Kaan Usta Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; tanimladigimiz misyon ve

sagladigimiz olanaklarla, topluma, kendi degerleri baglaminda iyi ve liretken vatandaslar kazandirmayi ve
tim 6grencilerimizin gelecek hedefleri dogrultusunda hem meslege hem de yiksek 6gretim kurumlarina

gecislerini saglayarak 21. Ylzyilin liderlerini ve girisimcilerini yetistirmeyi amaglamaktayiz.
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3.3. Temel Degerler Ve ilkeler
1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Isbirligi ve Paylasimcilik
3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4. Analitik ve Bilimsel Bakis
5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik
6. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri
8. Erdemlilik
9. Saygmlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet
10. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
11. Liyakat
3.4. Temalar
TEMEL STRATEJIK —
NO ALT BASLIKLAR SORUMLU BOLUM CALISMA GRUBU
KONULAR
-icki Kullanimi
1
Madde Bagimliligive | - >82ra Kullanimi o T
K5t aliskanliklarl Rehberlik Servisi ve Bltlin | Rehberlik Servisi ve Bitiin
otl aliskanliklarla i i
icad SI -Uyusturucu Madde Ogretmenler Ogretmenler
mucadele Kullanimi
Guvenli Internet Bilisim Suclari I?ehberllk Servisi ve Bitiln I?ehberllk Servisi ve Butin
2 Kullanimi Gayri Ahlaki siteler Ogretmenler Ogretmenler
Aile
Akran Zorbaligin Ogrenci Rehberlik Servisi ve Butiin | Rehberlik Servisi ve Biitin
3 onl .. Ogret I Ogret |
dnleme Biretmen gretmenler gretmenler
Aile
Siddet Olaylarini Ogrenci Rehberlik Servisi ve Butiin | Rehberlik Servisi ve Biitin
4 dnleme s Ogretmenler Ogretmenler
Ogretmen
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Ogrenci

Devamsizligin 6niine Rehberlik Servisi ve Biitiin | Rehberlik Servisi ve Bltlin

Ogrenci

5 gecme Ogretmenler Ogretmenler

Ogretmen

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Stratejik Amag ve Hedefler

TEMA: ERiSiM

STRATEJIK | ... S R . . .

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla slireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 | Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

AMAC 2 girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 | Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 | Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4 | Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.5 | Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 3. gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 | Egitim ve O6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. | Egitim ve O6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
’ okul glivenligi gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC 4 gelistirilecektir.
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Hedef 4.1 | Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 5. gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri

Hedef 5.1 .
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | _.. . o e
AMAC6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Hedef 6.2 | Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: |ERiSIM

STRATEJ
IK AMAC | Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
1.

He: ! Bastang 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
LEEI € a6 B B Etkisi | '€ _ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik suresi 20

PG 1.1.1 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 20 | 18 15 12 9 6 3
orani (%)

PG 112 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 40 1 24 16 8 0
orani (%)

PG 1.13 Blvr egit.im ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 20 10 8 6 4 3 5
6grenci orani (%)

PG 1.1.4 Bir 'eg.itim ve 6gretim yilinda desteklﬂeume ve.z 20 7 6 5 4 3 1
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 115 Dest.el.demelye yetistirme kurslarlunvdaki t'oplam ders 20 0 0 0 0 0 0
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinat Okul Midiirlgi

or Birim

isbirligi

Yapilacak Aile, isletmeler, okul Midirlagi

Birim(ler)

Riskler Okulun il merkezine olan uzaklig
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligsmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler | S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarma
devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak caligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
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S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar
yriitiilecektir.

Maliyet

Tahmini 10. 000,00tl

Tespitler Ogrencilerin orgiin egitime karsi olumsuz tutumlari

ihityaclar Okul aile ve diger paydaslarla olan isbirliginin artirilmast

TEMA: ERiSIM

STRATEJ

IK AMAC | Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.
1.

Hedef \fr

.. . e 2024 2025 (2026 [2027 |2028

HLID It e s (G o Etkisi 1 . . |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
PG 1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi 50 50 55 60 65 70 75
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.2.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 50 5 7 9 11 13 15
Ogrenci orani (%)

Koordinat Okul Midrliigii

or Birim

Isbirligi

Yapilacak Okul MadurlGga ve diger paydaslar

Birim(ler)

Riskler Yiksek maliyet ve arag temini
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler | S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet 122. 000,00t]

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin 6rgiin egitime karsi olumsuz tutumlari

ihityaclar Okul aile ve diger paydaslarla olan isbirliginin artirilmast

TEMA: KALITE

ST Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
IKAMAC | ..~ "~ . . 9 o

) girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef i
. . e 2024 2025 (2026 (2027 |2028
ECL O Eeciugmanse et e Etkisi ['¥ . . | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 | 30 36 42 49 55 60
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PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 | 35 40 45 50 55 60
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 | 55 60 65 70 75 80
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 | 25 30 35 40 50 60
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 |10 15 20 25 30 35
Koordinat Okul Midarligil
or Birim
isbirligi
Yapilacak Ogretmenler ve veliler
Birim(ler)
Riskler Ekonomik durum, sosyal cevre
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler | S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 50.000,00tl
Tespitler Ogrencilerin drgiin egitime karsi olumsuz tutumlar
Thityaglar Okul aile ve diger paydaslarla olan isbirliginin artirilmasi
TEMA: KALITE
STRATEJ Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
iK AMAC girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
2. sailanacaktlr.
He: | Bagtang 2024 (2025 |2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | 'S _ | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
(%)
(';/Lerz'lz'r‘l 20 | 60 63 |66 |72 |76 |80
PG 2.2.1 Yil sonu puan ortalamasi B -
e 20 | 80 83 (86 |88 |92 |95
egitimi
isletmenin
ogrenci
becerileri | 15 | 9 70 |75 |80 |85 |90
ile ilgili
memnuniy
Beceri egitimi alan 6grencilerden et orani
PG 2.2.2 isletmenin 6grenci becerileri ve mesleki
etik ile ilgili memnuniyet orani isletmenin
mesleki
etik ile 10 | 60 65 70 75 80 85
ilgili
memnuniy
et orani
PG 223 F'jérencilerin beceri egitimi aldiklan 10 60 70 75 80 85 90
isletmeden memnuniyet orani
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PG 2.2.4 Ye§.il t.)eceril'erle ilgili haz.!rvlanarT en az bir 10 60 63 66 7 75 30
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri

PG 225 teknoloj.i vb konuIar.da retilen pr.oje 10 |40 £ 45 50 55 60
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

PG 2.2.6 Bulus, patent, marka ve faydali model 10 |s - 8 9 10 12
bagvuru sayisi

Koordinat Okul Miidiirligi

or Birim

Isbirligi

Yapilacak Okul MadurlGga ve diger paydaslar

Birim(ler)

Riskler Yiksek maliyet ve yeterli is sahasinin olmamasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde

Stratejiler sorumluluk.bilinci gelisti.ﬁlecek.tir.. . o
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarmni saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren d6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donligiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet 200.000,00tl

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin 6rgiin egitime karsi olumsuz tutumlari

ihityaclar Okul aile ve diger paydaslarla olan isbirliginin artirilmast

TEMA: KALITE

STRATEJ | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

IK AMAC | girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

2. sailanacaktlr.

Hedef Baslang
. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
PG NO LG 07 T (C 5 B3 Etkisi [ . . | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)

PG 2.3.1 Alaninda bir (st 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 |20 25 30 35 40 45
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani 20 |5 7 9 12 15 19
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 1 3 5 7 10 15
Koordinat Okul Madirligi
or Birim
isbirligi
Yapilacak Okul ve aile
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri

arttirilacaktir.
Stratejiler | S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve

egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 50000,00t1
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Tespitler Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

Thityaclar Ogrencilerin akademik basarilarinin artiriimasi

TEMA: KALITE

STRATEJ | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
IK AMAC | girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

2. sai lanacaktir.

LiCR Baslang
.. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
LA G o P (e L O Etkisi | . . |Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG 2.4.1 sRae;lz)lerllk servisi tarafindan Ogrenci goriismeleri 20 | 300 350 400 450 500 600
PG 2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayisi 20 50 70 90 100 125 150
PG 2.43 sRae;lz)lerllk servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri 20 140 160|180 200 225 250
PG 2.4.4 Duzgnlenen etkinlik sayisi (Kariyer guini, gezi, 20 | 10 15 20 25 30 35
seminer vb)
PG 2.45 SB;:IeIZIIseI ve grup basarisini arttirma uygulamalari 20 15 20 25 30 35 40
Koordinat Okul miidiirligi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul midarltga, rehberlik servisi ve veliler
Birim(ler)
Riskler Yiiksek maliyet
S1. Sinif rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki caligma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-
Stratejiler | veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi iginde seminer
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 25000,00 tl
Tespitler Velilerin okula karsi ilgisizligi
ihityaclar Okul aile ve ¢evre igbirliginin artirilmasi
TEMA: KALITE
STRATEJ . s " C . s
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
IKAMAC | .00 " . . . .
) girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef \fr
.. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
LEEAL, Performans Géstergeleri Etkisi |\* . . |Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 20 1 5 ) 3 3 3
protokol sayisi
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PG 252 I.D.totokc.al kapsaminda beceri egitimi alan 20 1 3 5 o 10 12
6grenci sayisl

PG 253 PE(.)t'okoI.kapsammd?vduzenlenen isbasl 20 5 5 4 5 6 3
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 2.5.4 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 20 0 1 ) 3 4 5
sayisl
Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda

PG 2.5.5 mezuniyetten sonra istihdam edilen 20 |0 0 1 2 5 10
Ogrenci sayisl

Koordinat Okul miidiirligii

or Birim

Isbirligi

Yapilacak Okul, Veli ve istihdam sahasindaki igletmeler

Birim(ler)

Riskler istihdam sahasinin az olmasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle i birligini gii¢lendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

. S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta

Stratejiler . . . . .
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilim1
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet 500.000,00 tl

Tahmini

Tespitler Yetersiz igbirliginin saglanamamis olmast

Ihityaclar Okul aile ve isletme igbirliginin artirilmasi

TEMA: KAPASITE

STRATEJ g TN . . et e 1 .

iK AMAC Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

3 gelistirilecektir.

LiCR Baslang
.. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
LEEE e FULHE s B Etkisi | '€ _ . | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)

PG3.1.1 Iy‘!lg‘§t|r|len fiziki mekan (derslik, spor salonu, o5 1 1 1 ) 5 -
kUtliphane, pansiyon vb.) sayisi
Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atblye ve

PG 3.1.2 25 |1 1 1 2 2 3
laboratuvar sayisi

PG3.13 Fiziksel mekanlarln temizlik ve hijyenine iliskin o5 70 75 80 85 90 95
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim o5 0 0 0 0 0 0
sayisl

Koordinat Okul miidiirligi

or Birim

Isbirligi

Yapilacak Okul aile belediye ve isletmeler

Birim(ler)

Riskler Yiiksek maliyet
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler | S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisin
gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Maliyet 300.000,00t1

Tahmini

Tespitler Yiiksek maliyet

Thityaclar Maddi kaynaklar

TEMA: KAPASITE

STRATEJ

IK AMAC | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
3

Hedef Baslang
.. . e 2024 2025 [2026 |2027 |2028
PGNO | Performans Gostergeleri Etkisi |'S . . | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG32.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda | Ogrenci 10 200 250 | 300 350 |400 |450
- egitim alan kisi sayisi Ogretmen 10 25 30 30 35 40 50
PG 23 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili Ogrenci 15 200 250 | 300 350 |400 |450
e konularda egitim alan kisi sayisi Ogretmen 10 25 30 30 35 40 50
PG 323 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili Ogrenci 10 200 250 | 300 350 |400 |450
- konularda verilen egitim alan kisi sayisi | Ogretmen 10 25 30 30 35 40 50
Hijyen, gida giivenligi, bulasici Ogrenci 15 200 250 300 350 400 450
PG 3.24 I;:;’c;llklar ile ilgili konularda verilen kisi Bretmen 10 55 30 30 15 40 50
PG 3.3.5 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 35 30 25 20 15 10
Koordinat Okul midirligi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul muddurlugi, rehberlik servisi, veliler
Birim(ler)
Riskler Cevresel faktorler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglhkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere

ornek olmasi saglanacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

Maliyet 250.000.00 t]
Tahmini
Tespitler Ogrencilerin tiitiin mamiillerine olan ilgileri
ihityaclar Emniyet personelleri ve Yesilay ¢alisanlariyla olan is birliginin artirilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJ
IK AMAC | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
3.
Hedef \frm
. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi| 'S |Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
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PG 3.3.1 | Sivil savunma egitimlerine katilan &grenci sayis1 30 300 | 350 | 400 | 450 | 475 | 500
PG 3.3.2 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 30 35 40 45 50 55 60
PG 3.3.3 | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 40 2 2 3 4 5 6
Koordinat Okul midiirlagi
or Birim
isbirligi
Yapilacak AFAD
Birim(ler)
Riskler Maliyet
Strateiiler S1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
1 S2. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 100.000,00 t1
Tahmini
Tespitler Genel anlamda tatbikatlarin basarili ger¢eklestirilmesi
Thityaclar AFAD personellerinin esliginde tatbikatlarin siklagtirilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJ g A o . e et 4 e 1 .
iK AMAC Okulun amaglarma ulagmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
3 gelistirilecektir.

Hedef Baslan
e | M8 12024 12025 2026 |2027 |2028
Etkisi [ _ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 20 |0 0 0 0 0 0
PG 3.33 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 20 | 30 25 20 15 10 5
PG 334 ?I}/ﬂ savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 20 | 350 370 390 410 430 450
Ogretmen sayisl
PG 3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 |2 2 3 4 5 6
Koordinat Okul Miidiirligi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul aile ve AFAD is birligi
Birim(ler)
Riskler Yiksek maliyet

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem
planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 75.000,00 tl
Tespitler Tatbikatlarin az olmasi
Ihityaclar Tatbikatlarin siklastiriimasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJ . A . . et gl o .
» Okulun amaglarina ulagsmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
IK AMAC . )
4 gelistirilecektir.
Hedef Baslang
.. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | '€ _ . | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG 4.1.1 DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 25 0 1 1 1 1 1
PG 4.1.2 DOSE calismalarindan ortaya gikan {riin gesidi sayisi 25 0 0 1 2 3 4
PG 4.1.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 25 0 0 3 5 7 10
PG 4.14 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 25 0 0 1 3 5 7
Koordinat Okul miidirliigi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Alaninda faaliyet gosteren isletmeler
Birim(ler)
Riskler Yiksek maliyet
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler | S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
Maliyet 2.000.000,00t1
Tahmini
Tespitler DOSE kapsaminda kullanilacak alet eksikligi
ihityaclar Maliyet ve pazarlama
TEMA: KAPASITE
STRATEJ 9 A . . et 1l o .
iK AMAC Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
5 gelistirilecektir.

EERG Baslang
.. . e 2024 2025 2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | € _ | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
PG 5.1.1 Elektrik tiiketimi miktari (kw) 25 | 52463 |52463 | 50000 | 47500 | 45000 | 42000
PG 5.1.2 Su tuketim miktari (m3) 25 | 61936 |61936 | 60000 |57000 | 55000 | 50000
Dogalgaz/akaryakit/komur tuketim miktari 52278 | 48500 | 47500 | 45000 | 40000
PG5.1.3 (m3/1t/kg) 25 | 522784 4 0 0 0 0
PG 5.1.4 Tefnlz ve surdHrulgblllr enerji kaynaklarindan o5 0 0 0 0 0 0
saglanan enerji miktari (kw)
Koordinat Okul miidiirlagi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Ogrenci ve veli
Birim(ler)
Riskler Bilingsiz kaynak tiiketimi
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler | S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 3.000.000,00 tl
Tahmini
Tespitler Bilingsiz kaynak tiiketimi
Thityaclar Kaynaklarin bilingli kullanilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJ
IK AMAC |Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
6.

LiCR Baslang
.. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LA 828 DB SO Etkisi ' | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o Degeri
(%)
Viizviize hizmet ici e&itim alan personel Yénetici 10 4 4 4 4 4 4
PG 6.1.1 s:zly;tljze izmet igi egitim alan persone
y Ogretmen | 10 35 | 35 | 37 | 40 | 45 | 50
. N Yonetici 10 2 2 4 4 4 4
PG 6.1.2 U:f!((;cizlflljn:t ici egitime katilan
P y Ogretmen | 10 | 20 20 | 23 | 25 | 30 | 35
Yonetici 10 4 4 4 4 4 4
PG 6.1.3 | Egitim alan yardimci personel sayisi
Ogretmen | 10 35 35 37 40 45 50
p | Yonetici 10 4 4 4 4 4 4
PG 6.1.4 ggse?i?(ede[]zenlenen egitim sayisi
y & y Ogretmen | 10 | 35 35 | 37 | 40 | 45 | 50
. . Ulusal 10 | 10 10 | 13 | 15 | 17 | 20
PG 6.15 Projelere katilm saglayan 6gretmen Projeler
sayisl UIusIaTrara 10 1 1 ) 3 5 -
si Projeler
Koordinat Okul miidiirligii
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Milli Egitim Muddrltkleri
Birim(ler)
Riskler Maliyet
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglart gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler | S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

46



Maliyet 500.000,00 tl
Tahmini
Tespitler Yiiksek Maliyet
Thityaclar Mali kaynak
TEMA: KAPASITE
STRATEJ
IK AMAC |Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
6.
Hedef Baslang
.. . e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO | Performans Gostergeleri Etkisi| ' | Hedef| Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0 Degeri
(%)
Yuksek lisans egitimini stirdiiren person Yonetici 20 ! 1 2 2 2 2
PG 621 |/ o0r 13N CETImIn SHTCHIEn®
Y Ogretmen | 20 2 2 3 5 7 | 10
Viiksek li sitimin t | Yénetici 20 2 2 4 4 4 4
PG 6.2.2 o:eia :ss?ns egitimini tamamlayan pers
Y Ogretmen | 20 7 7 | 10 | 15 | 20 | 25
T, Yénetici 5 0 0 1 1 1 1
PG 6.2.3 sDaolf;ora egitimini slirdliren personel
y Ogretmen | 5 0 0 1 1 2 2
Doktora egitimini tamamlayan 6gretme Yonetici 5 0 0 ! 1 ! !
PG 624 | OO0 yanoe
y Ogretmen | 5 2 2 3 3 4 4
Koordinat Okul midirligi
or Birim
Isbirligi
Yapilacak Yiksek 6gretim kurumlari
Birim(ler)
Riskler Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora programlarina ihtiyac duymamasi
Stratejiler | S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 50.000,00t1
Tespitler Ogretmenlerin yiiksek gretim programina ihtiyag duymamasi
ihityaclar Yiiksek lisans ve doktora tesviki
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4.2. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

MALIYET(TL)

AMAC 1 26.400,00 | 26.400,00 |26.400,00 |26.400,00 |26.400,00 | 132.000,00
HEDEF 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
HEDEF 24.400,00 | 24.400,00 | 24.400,00 | 24.400,00 | 24.400,00 | 122.000,00
AMAC 2 165.000,00 | 165.000,00 | 165.000,00 | 165.000,00 | 165.000,00 | 825.000,00
HEDEF 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
HEDEF 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 |40.000,00 | 40.000,00 | 200.000,00
HEDEF 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
HEDEF 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
HEDEF 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 500.000,00
AMAC 3 145.000,00 | 145.000,00 | 145.000,00 | 145.000,00 | 145.000,00 | 725.000,00
HEDEF 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 300.000,00
HEDEF 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 250.000,00
HEDEF 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 100.000,00
HEDEF 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 75.000,00
AMAC 4 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 2.000.000,00
HEDEF 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 2.000.000,00
AMAC 5 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 3.000.000,00
HEDEF 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 3.000.000,00
GENEL 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 |30.000,00 | 150.000,00
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAM 1.366.400,00 | 1.366.400,00 | 1.366.400,00 | 1.366.400,00 | 1.366.400,00 | 6.832.000,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce millf egitim middrligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusuliip karara baglanacaktir.
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